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Plano de Trabalho
TC 001/2026 - Associacao Civil Esportiva OTC Carlos Costa de Esportes

Vigéncia do Contrato: 09/03/2026 a 08/03/2027
Dados Cadastrais

Contratado CNPJ
Associagao Civil Esportiva OTC Carlos Costa de Esportes 14.761.046/0001-38
Enderego

Avenida Paulo Provenza Sobrinho, 194 - Jardim Campos Eliseos, Campinas - null, Brasil

Equipe do Projeto

Nome Perfil

1 CARLOS E.D.D.C. Gestor de Projeto
E-Mail's Telefones
e CARLOSOTCTKD@GMAIL.COM e 19971021745

Enderego , 10 (APTO 103 BL B), Campinas - null, Brasil

2 ANESIO G. D. A. Responsavel pela Entidade
E-Mail's Telefones
¢ BRYAN_NELIO2012@HOTMAIL.COM e 19994133055

Enderecgo , 873, Campinas - null, Brasil

Descri¢ao do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia do Contrato
TC 001/2026 - Associagao Civil Esportiva OTC Carlos Costa de Esportes 09/03/2026 08/03/2027

Objeto

1.1. O objeto do presente Termo de Colaboragdo € o gerenciamento esportivo dos programas da Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude (SELJ), pelo
periodo de 12 (doze) meses, abrangendo: a) Contratagdo de profissionais - controladores de acesso, supervisores, assistentes esportivos,
instrutores/professores nivel | e Il; b) Realizagdo de eventos esportivos e sociais voltados as artes marciais, incluindo festivais internos, torneios internos,
exames de faixa e eventos abertos a comunidade. Contempla a atuacéo nos espagos esportivos do municipio abrangendo as seguintes modalidades: Futebol
Campo/Society, Futsal, Volei, Handebol, Basquete, Atletismo, Judd, Taekwondo, Jiu-Jitsu, Karaté, Capoeira, Ginastica Artistica, Natacdo, Hidroginastica,
Condicionamento Fisico, Ritmos e Yoga, conforme detalhado no Plano de Trabalho pactuado. 1.2. Os participes se obrigam a cumprir o plano de trabalho que,
independentemente de transcricdo, € parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracdo, bem como toda documentagao técnica que dele
resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Formularios de Planejamento
Cronograma Fisico

Meta/Etapa Término Custo Custo
Unitario Total

Meta 1 - Realizar 3.150 atendimentos mensais em aulas esportivas e recreativas em todos os polos. 09/03/2026 08/03/2027 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Metodologia:
Planilhas de frequéncia, relatérios mensais e registros fotograficos.

Meta 2 - Manter 1.000 criancas e adolescentes em atividades do contraturno escolar. 09/03/2026 08/03/2027 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Metodologia:
Lista de presenca, relatérios da coordenagéo técnica e fichas de acompanhamento pedagdgico.

Meta 3 - Atender 1.200 pessoas/més em atividades comunitarias e espagos publico 09/03/2026 08/03/2027 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Metodologia:
Relatérios mensais dos polos, controle de participagado e registros fotograficos.

Meta 4 - Realizar 22 eventos esportivos anuais, alcancando 15.000 pessoas/ano. 09/03/2026 08/03/2027 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Metodologia:
Cronogramas, atas de execugao, listas de presenca, relatérios técnicos e registros fotograficos oficiais.
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Meta 5 - Incluir 100 pessoas/ano de grupos prioritarios (idosos, mulheres e PCDs) nas turmas
regulares.

Objetivo:

Metodologia:

Relatorios de inclusao, fichas de inscricdo e controle de turmas.

Meta 6 - Realizar atividades de esportes coletivos (futsal, volei, handebol, basquete)

Objetivo:
Metodologia:
Executar por ano em média 2x por semana por modalidade

Meta 7 - Desenvolver atividades de artes marciais (judd, Taekwondo, karaté, capoeira, jiu-jitsu)

Objetivo:
Metodologia:
Executar por ano em média 2x por semana por modalidade

Meta 8 - Oferecer aulas de natagéo e hidroginastica para todas as idades

Objetivo:
Metodologia:
Executar por ano em média 3x por semana

Meta 9 - Executar atividades de condicionamento fisico e recreagdo em pragas e espagos abertos

Objetivo:
Metodologia:
Executar por ano em média 2x por semana

Meta 10 - Realizar atividades para o publico feminino e terceira idade (yoga, ritmos, alongamento)

Objetivo:
Metodologia:
Executar por ano em média 2x por semana

Meta 11 - Promover 22 eventos esportivos (festivais, exames, torneios)

Objetivo:
Metodologia:
Execugado em média Bimestral

Meta 12 - Realizar atendimento em polos de contra turno escolar em escolas da rede municipal

Objetivo:
Metodologia:
Executar 4x por semana

Meta 13 - Garantir supervisdo e monitoramento das atividades esportivas

Objetivo:
Metodologia:
Execucao Diaria

Meta 14 - Manter equipe administrativa, técnica e operacional ativa e acompanhada

Objetivo:
Metodologia:
Execugao continua

Meta 15 - Aplicar pesquisa de satisfagdo com o publico atendido

Objetivo:
Metodologia:
Execugao Semestral

Indicadores Fisicos | Previsao

09/03/2026

09/03/2026

09/03/2026

09/03/2026

09/03/2026

09/03/2026

09/03/2026

09/03/2026

09/03/2026

09/03/2026

09/03/2026

08/03/2027

08/03/2027

08/03/2027

08/03/2027

08/03/2027

08/03/2027

08/03/2027

08/03/2027

08/03/2027

08/03/2027

08/03/2027

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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Meta: Realizar 3.150 atendimentos mensais em aulas esportivas e recreativas em todos os polos.

Indicador (Quantitativo) Descricao

Realizar 3.150 atendimentos mensais em aulas esportivas e Numero de alunos ativos e turmas por polo.
recreativas em todos os polos.

Meta: Manter 1.000 criangas e adolescentes em atividades do contraturno escolar.

Indicador (Quantitativo) Descricao

Manter 1.000 criangas e adolescentes em atividades do
contraturno escolar.

Meta: Atender 1.200 pessoas/més em atividades comunitarias e espagos publico
Indicador (Quantitativo)

Descrigao

Atender 1.200 usuarios/més em atividades comunitarias e
espacos publicos.

Participagéo em eventos e atividades livres.
Meta: Realizar 22 eventos esportivos anuais, alcangando 15.000 pessoas/ano.
Indicador (Quantitativo)

Descrigao

Quantidade de eventos realizados e nimero
total de participantes.

Realizar 22 eventos esportivos anuais, alcangando 15.000
pessoas/ano.

Meta: Incluir 100 pessoas/ano de grupos prioritérios (idosos, mulheres e PCDs) nas turmas regulares.

Indicador (Quantitativo) Descricao

Incluir 100 pessoas/ano de grupos prioritarios (idosos,

mulheres e PCDs) nas turmas regulares. e frequéncia nas atividades.

Meta: Realizar atividades de esportes coletivos (futsal, volei, handebol, basquete)

Indicador (Quantitativo) Descricao

Realizar atividades de esportes coletivos (futsal, volei, 800 turmas/ano

handebol, basquete)

Meta: Desenvolver atividades de artes marciais (judd, Taekwondo, karaté, capoeira, jiu-jitsu)

Indicador (Quantitativo) Descrigao

Desenvolver atividades de artes marciais (judd, Taekwondo, 500 alunos atendidos

karaté, capoeira, jiu-jitsu)
Meta: Oferecer aulas de natagéo e hidroginastica para todas as idades
Indicador (Quantitativo)

Descrigao

Oferecer aulas de natagéo e hidroginastica para todas as
idades

200 alunos regulares/més
Meta: Executar atividades de condicionamento fisico e recreagcdo em pracas e espacgos abertos
Indicador (Quantitativo)

Descrigao

Executar atividades de condicionamento fisico e recreagéo
em pragas e espagos abertos

500 pessoas/més

Meta: Realizar atividades para o publico feminino e terceira idade (yoga, ritmos, alongamento)

Indicador (Quantitativo) Descricao

Controle de matriculas e participagdo mensal.

Numero de participantes inclusivos cadastrados

Valor
Previsto
(Mensal)

3.150,00

Valor
Previsto
(Mensal)

1.000,00

Valor
Previsto
(Mensal)

1.200,00

Valor
Previsto
(Mensal)

1,80

Valor
Previsto
(Mensal)

8,33

Valor
Previsto
(Mensal)

66,66

Valor
Previsto
(Mensal)

500,00

Valor
Previsto
(Mensal)

200,00

Valor
Previsto
(Mensal)

500,00

Valor
Previsto
(Mensal)

% para afericdo de atingimento

Faixa Comparagdao Valor
Dentro do Entre dois

meta Valores

100,00%

% para afericao de atingimento

Faixa Comparagdao Valor
Dentro da Entre dois

meta Valores

100,00%

% para afericdo de atingimento

Faixa Comparagiao Valor
Dentro da Entre dois

meta Valores

100,00%

% para aferigao de atingimento

Faixa Comparagdo Valor
Faixa Entre dois 100,00%
Padréo Valores

% para afericdo de atingimento

Faixa Comparagdao Valor
Faixa Entre dois 100,00%
Padrao Valores

% para aferi¢cdo de atingimento

Faixa Comparagdo Valor
Faixa Entre dois 100,00%
Padrao Valores

% para aferi¢cdo de atingimento

Faixa Comparagdo Valor
Faixa Entre dois 100,00%
Padréo Valores

% para afericdo de atingimento

Faixa Comparagdo Valor
Faixa Entre dois 100,00%
Padrao Valores

% para aferi¢cao de atingimento

Faixa Comparagdo Valor
Faixa Entre dois 100,00%
Padrao Valores

% para afericao de atingimento

Faixa Comparagdao Valor
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Realizar atividades para o publico feminino e terceira idade 150 alunos fixos/més

(yoga, ritmos, alongamento)

Meta: Promover 22 eventos esportivos (festivais, exames, torneios)
Indicador (Quantitativo) Descrigao
Promover 22 eventos esportivos (festivais, exames, torneios) 15.000 pessoas atendidas
Meta: Realizar atendimento em polos de contra turno escolar em escolas da rede municipal
Indicador (Quantitativo)

Descrigao

Realizar atendimento em polos de contra turno escolar em 1.000 alunos/més

escolas da rede municipal

Meta: Garantir supervisdo e monitoramento das atividades esportivas
Indicador (Quantitativo)

Descrigao

Garantir supervisdo e monitoramento das atividades
esportivas

2 supervisores atuando com relatério mensal
Meta: Manter equipe administrativa, técnica e operacional ativa e acompanhada
Indicador (Quantitativo)

Descrigao

Manter equipe administrativa, técnica e operacional ativa e
acompanhada

ativa e acompanhada
Meta: Aplicar pesquisa de satisfagdo com o publico atendido
Indicador (Quantitativo)

Descrigao

Aplicar pesquisa de satisfacdo com o publico atendido 10% da base (minimo 2.600 pessoas)

Fontes de Recurso

150,00

Valor
Previsto
(Mensal)

1.250,00

Valor
Previsto
(Mensal)

1.000,00

Valor
Previsto
(Mensal)

2,00

Valor
Previsto
(Mensal)

0,00

Valor
Previsto
(Mensal)

261,66

Faixa
Padrao

Entre dois
Valores

100,00%

% para aferi¢cdo de atingimento

Faixa

Faixa
Padrao

Entre dois
Valores

Comparagdo Valor

100,00%

% para aferi¢cao de atingimento

Faixa

Faixa
Padréao

Entre dois
Valores

Comparagao Valor

100,00%

% para afericdo de atingimento

Faixa

Faixa
Padrao

Entre dois
Valores

Comparagao Valor

100,00%

% para afericao de atingimento

Faixa

Faixa
Padréo

Entre dois
Valores

Comparagao Valor

100,00%

% para afericdo de atingimento

Faixa

Faixa
Padrao

Entre dois
Valores

Comparagao Valor

100,00%

Prefeitura de Louveira Municipal

Plano de Aplicagéao | por Item de Aquisigao

R$ 4.319.571,00

‘ Bem/Servigo Natureza de Despesa Custo Total

VALORES COM EVENTOS
TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Fonte 1

Prefeitura de Louveira

SERVICOS DE TERCEIROS - OUTROS SERVICOS DE

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE SERVIGOS DE TERCEIROS - OUTROS SERVIGCOS DE

APOIO TECNICO E LOGISTICO TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Fonte 1

SALARIOS FUNCIONARIOS DO PROJETO LOUVEIRA
(Exceto Diretoria)

Fonte 1

VALE TRANSPORTE FUNCIONARIOS DO PROJETO LOUVEIRA

Fonte 1

VALE ALIMENTAGAO FUNCIONARIOS DO PROJETO LOUVEIRA

Fonte 1

13° SALARIO FUNCIONARIOS DO PROJETO LOUVEIRA

Fonte 1

FERIAS E 1/3 FERIAS FUNCIONARIOS DO PROJETO LOUVEIRA RECURSOS HUMANOS - FERIAS

Prefeitura de Louveira

Prefeitura de Louveira

Prefeitura de Louveira

Prefeitura de Louveira

RECURSOS HUMANOS - 13° SALARIO

Prefeitura de Louveira

RECURSOS HUMANOS - VALE TRANSPORTE

RECURSOS HUMANOS - VALE ALIMENTAGAO

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS

R$ 300.000,00

R$ 300.000,00

R$ 820.206,00

R$ 820.206,00

R$ 1.897.326,00

R$ 1.897.326,00

R$ 16.826,40
R$ 16.826,40

R$ 258.000,00
R$ 258.000,00

R$ 158.047,20
R$ 158.047,20

R$ 210.792,96
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FGTS FOLHA FUNCIONARIOS DO PROJETO LOUVEIRA

FGTS - MULTA RESCISORIA FUNCIONARIOS DO PROJETO
LOUVEIRA

INSS PATRONAL - FUNCIONARIOS DO PROJETO LOUVEIRA

PIS REFERENTE FUNCIONARIOS DO PROJETO LOUVEIRA

Fonte 1 Prefeitura de Louveira

RECURSOS HUMANOS - FGTS

Fonte 1 Prefeitura de Louveira

RECURSOS HUMANOS - MULTA RESCISORIA FGTS

Fonte 1 Prefeitura de Louveira

RECURSOS HUMANOS - CONTRIBUICAO AO INSS - COTA
PATRONAL

Fonte 1 Prefeitura de Louveira

RECURSOS HUMANOS - CONTRIBUIGAO AO PIS

Fonte 1 Prefeitura de Louveira

Plano de Aplicacao | por Natureza de Despesa

Natureza de Despesa Valor

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)

RECURSOS HUMANOS - VALE TRANSPORTE
RECURSOS HUMANOS - VALE ALIMENTAGAO
RECURSOS HUMANOS - 13° SALARIO

RECURSOS HUMANOS - FERIAS

RECURSOS HUMANOS - FGTS

RECURSOS HUMANOS - MULTA RESCISORIA FGTS

RECURSOS HUMANOS - CONTRIBUICAO AO INSS - COTA PATRONAL

RECURSOS HUMANOS - CONTRIBUIGAO AO PIS
SERVICOS DE TERCEIROS

SERVICOS DE TERCEIROS - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 4.319.571,00)

MAR / 2026 ABR / 2026 MAI / 2026 JUN / 2026 JUL /2026
R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 364.964,25
SET /2026 OUT /2026 NOV / 2026 DEZ / 2026 JAN /2027
R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 334.964,25
Prefeitura de Louveira ( R$ 4.319.571,00 )
MAR / 2026 ABR / 2026 MAI / 2026 JUN /2026 JUL /2026
R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 364.964,25
SET /2026 OUT /2026 NOV / 2026 DEZ / 2026 JAN /2027
R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 334.964,25
Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 4.319.571,00 )
Visao Analitica
MAR / 2026 ABR / 2026 MAI / 2026 JUN /2026 JUL /2026
R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 364.964,25
SET /2026 OUT /2026 NOV / 2026 DEZ / 2026 JAN /2027
R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 334.964,25
Prefeitura de Louveira ( R$ 4.319.571,00)
Visédo Analitica
MAR / 2026 ABR/ 2026 MAI / 2026 JUN /2026 JUL /2026
R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 364.964,25
SET /2026 OUT / 2026 NOV / 2026 DEZ / 2026 JAN / 2027
R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 364.964,25 R$ 334.964,25

R$ 210.792,96

R$ 151.786,08
R$ 151.786,08

R$ 60.714,48
R$ 60.714,48

R$ 426.898,56

R$ 426.898,56

R$ 18.973,32
R$ 18.973,32

R$ 3.199.365,00
R$ 1.897.326,00
R$ 16.826,40
R$ 258.000,00
R$ 158.047,20
R$ 210.792,96
R$ 151.786,08
R$ 60.714,48
R$ 426.898,56
R$ 18.973,32
R$ 1.120.206,00
R$ 1.120.206,00

AGO /2026
R$ 364.964,25

FEV /2027
R$ 334.964,25

AGO /2026
R$ 364.964,25

FEV /2027
R$ 334.964,25

AGO /2026
R$ 364.964,25

FEV /2027
R$ 334.964,25

AGO /2026
R$ 364.964,25

FEV /2027
R$ 334.964,25
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Plano de Trabalho
TC 001/2026 - Associacao Civil Esportiva OTC Carlos Costa de Esportes
Vigéncia do Contrato: 09/03/2026 a 08/03/2027

[ IDeclaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade, que o contetido apresentado neste relatério 'Plano de Trabalho' condiz com o planejamento
da execugdo do objeto para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgéo Publico Parceiro.

Responsaveis pela Contratada:

ANESIO GOMES DE ALMEIDA
Responsavel pela Entidade
CPF ****93.998-**

pag. 6 11/06/26 12:33



